Zafgcznik 2

do Zarzgdzenia nr 2!./2024
Nadle$niczego Nadlesnictwa Dojlidy
z dnia 46.09.2024r.

Standardy ochrony matoletnich w Nadlesnictwie Dojlidy

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych w ramach dziatalnosci
edukacyjnej Nadlesnictwa Doijlidy jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie.

Procedura ochrony Matoletnich okresla:

najwazniejsze zasady i zalozenia zwigzane z zapewnieniem maksymalnego
poziomu bezpieczenstwa Matoletnich, bedacych uczestnikami zajec
edukacyjnych lub korzystajacych z innej oferty edukacyjnej, realizowanej przez
Nadleénictwo Dojlidy (zwane dalej; Nadle$nictwem) podczas ktorych
reprezentant Nadlesnictwa (m.in. pracownik, wspotpracownik, wolontariusz —
zwany dalej pracownikiem) ma kontakt z Matoletnimi,

zasady weryfikacji pracownikéw majacych kontakt z Matoletnimi.

§1.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Matoletnim
a pracownikami oraz miedzy Matoletnimi podczas zajec

. Pracownicy majgcy bezposredni kontakt z Matoletnimi powinni wykonywac

swoje zadania: w sposob zapewniajgcy poszanowanie praw oséb trzecich, w
szczegblnosci praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposéb uprzejmy
i kulturalny.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Matoletnich jakichkolwiek form
przemocy stownej, a tym bardziej fizyczne;.

Pracownicy majg obowigzek w szczegoélnosci:

a. powstrzymac sie od jakichkolwiek zachowan, ktére mogtyby naruszac
przestrzen osobistg Matoletniego, powodowa¢ u niego poczucie
zagrozenia, dyskomfortu lub strachu,

b. traktowac kazdego Matoletniego z nalezytym szacunkiem, wspierajac go
w pokonywaniu trudnos$ci uwzgledniajgc jego umiejetnosci rozwojowe,
mozliwoéci  wynikajace z  niepetnosprawnos$ci oraz  potrzeb
edukacyjnych,

c. traktowac¢ kazdego Matoletniego rowno bez wzgledu na pte¢, orientacje
seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

d. promowa¢ zasady ,dobrego wychowania”, i podejmowac dziatania
wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw,

e. wystuchiwaé¢ Matoletnich i stara¢ sie udziela¢ im odpowiedzi
dostosowanej do sytuacji i ich wieku,

f. nie zawstydzac¢ Matoletnich, nie lekcewazy¢ i nie obrazac,



g. nie krzycze¢, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np.

ostrzezenie).
Nadto Pracownicy majg zakaz:

a. utrwalania wizerunku Matoletniego (filmowania, nagrywania gflosu,
fotografowania) dla potrzeb prywatnych pracownika,

b. proponowania Matoletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych i nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z Matoletnimi lub
w ich obecnosci,

c. zapraszania nieznajomych Matoletnich spotkanych podczas zaje¢ do
swojego miejsca zamieszkania, utrzymywania z nimi relacji poza
zajeciami oraz kontaktowania sie prywatnymi kanatami komunikacji z
Matoletnimi

4. Pracownicy powinni zwraca¢ uwage na niepokojgce zachowania Matoletnich,
ktére moga $wiadczy¢ o ich krzywdzeniu oraz na wszelkie podejrzenia dziatania
na szkode dziecka.

5. W zaleznosci od potencjalnego sprawcy naduzy¢ wskazanych w ust. 4
niniejszego paragrafu powinni podja¢ probe kontaktu z Matoletnim. Jezeli
Matoletni prébuje nawigzac kontakt z pracownikiem, powinien on go wystuchaé
i w miare mozliwosci, uzyskac najpetniejsza informacje o sytuacji Matoletniego,
a w razie potrzeby podjac¢ dziatania adekwatne do sytuacji.

6. Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych Matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia odpowiedzialni sg pracownicy ds. edukacji lesnej.

7. Matoletni uczestniczacy w zajeciach organizowanych przez Nadlesnictwo
zobowiazani sg do odnoszenia sie do siebie z szacunkiem, oraz powstrzymac
sie od jakichkolwiek zachowan, ktére mogtyby naruszac¢ przestrzen osobistg
innych oséb i powodowac u nich poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.
Jakakolwiek przemoc fizyczna czy psychiczna jest zakazana.

§ 2.

Internet i ochrona wizerunku matoletnich

1. W Nadlesnictwie podczas zaje¢ edukacyjnych nie udostepnia sie Matoletnim
dostepu do komputeréw ani do sieci WI-FI.

2. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowa¢, fotografowac,
nagrywac gtosu dziecka) przebywajgcego na terenie prowadzonych zaje¢ bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

3. Upublicznianie wizerunku dziecka w jakiejkolwiek formie (fotografii, nagrania
wideo) m.in. na portalach spofecznosciowych czy stronach www jest mozliwe
wytacznie po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie i upublicznienie wizerunku dziecka nie jest wymagana.



§3.
Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu Matoletniego

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
Matoletniego pracownik ma obowigzek niezwlocznego poinformowania
Nadlesniczego o tym fakcie w formie ustnej, a takze formie pisemnej, poprzez
przedtozenie stosownej notatki stuzbowe;.

2. Po przekazaniu informacji o ktérej mowa w ust. 1, Nadlesniczy lub pracownik,
ktory powziat informacje o zagrozeniu powinien:

a. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi
mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowac
odpowiednie stuzby(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numery alarmowe. Podjete czynnosci dokumentuje sie w formie notatki
stuzbowe;.

b. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika
lub wspotpracownika Nadlesnictwa, osoba ta zostaje natychmiast
odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy. Po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajgcego przez powotang przez NadleSniczego
Komisje, w przypadku potwierdzenia nieprawidtowosci, Nadlesniczy w
zaleznosci od ustalonej nieprawidtowosci powiadamia o fakcie wiadciwe
stuzby lub podejmuje stosowne $rodki dyscyplinujgce wobec osoby,
ktora dopuscita sie krzywdzenia. W postepowaniu wyjasniajgcym
wystuchuje sie swiadkow oraz analizuje wszelkie dostepne materiaty
dowodowe w tym przeprowadza rozmowe z Matoletnim w obecnosci jego
opiekuna prawnego. W sktad Komisji mogg by¢ powotani prawnicy,
psychologowie i inni specjalisci oraz niezwigzani ze sprawa pracownicy
Nadlesnictwa. Z przebiegu postepowania sporzadza sie protokot.

c. W przypadku gdy zgltoszono krzywdzenie dziecka przez osobe
trzeciag (obca, badz spokrewniong) Nadleéniczy w pierwszej kolejnosci
informuje o krzywdzeniu opiekuna Matoletniego obecnego podczas
zaje¢ lub opiekunéw prawnych dziecka i ustala z nimi sposob
postepowania. Jesli zgtoszenie dotyczy opiekundéw prawnych dziecka,
lub nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku, Nadle$nictwo wdraza
procedure wskazang w pkt. a) niniejszego paragrafu. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji podmiotéw do ktérych sprawa zostata
przekazana. Podjete czynnosci dokumentuje sie w formie notatki
stuzbowej.

d. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
podczas zaje¢ edukacyjnych lub innych form edukacji organizowane;
przez Nadle$nictwo (np. na zajeciach grupowych, czy aktywnosciach na
stoiskach), pracownik ktéry powzigt informacje o zagrozeniu powinien
niezwlocznie poinformowaé o zdarzeniu opiekuna Matoletniego
obecnego podczas zaje¢ oraz Nadlesniczego. Nadlesniczy weryfikuje
dalsze postepowanie opiekuna, a w przypadku powziecia wiadomosci
o braku wdrozenia Procedur Ochrony Matoletnich obowigzujgcych
w jego placowce, Nadlesniczy informuje o krzywdzeniu Matoletniego
opiekunow prawnych i ustala z nimi dalszy sposéb postepowania.



3. Z uwagi na incydentalny kontakt pracownikéw z Matoletnimi — dalsze kroki
w tym ustalenie planu wsparcia Matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,
w zakresie nie objetym w § 2 pozostawia sie wiasciwym podmiotom
I instytucjom, do ktérych zostata przekazana sprawa.

§4
Sposo6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. W Nadleénictwie Dojlidy prowadzony jest wewnetrzny rejestr ujawnionych lub
zgtoszonych incydentdéw lub zdarzern zagrazajacych dobru Matoletniego.
Administratorem danych zgromadzonych w Rejestrze jest Nadlesnictwo Dojlidy.

2. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1 prowadzony jest przez pracownikow
wiasciwych ds. edukacji lesne;j.

3. Osoba prowadzgca rejestr zgtoszen zobowigzana jest strzec informacji w nim
zawartych i powinna w tajemnicy zachowa¢ wszelkie dane w nim
zamieszczone. Ewentualne przekazanie danych moze nastgpié tylko w
stosunku do os6b upowaznionych do ich otrzymania.

4. Dane zgromadzone w Rejestrze sg przechowywane przez okres 10 lat od dnia
przyjecia zgtoszenia. Tym samym zasadom podlegajg zgtoszenia, dokumenty
zwigzane ze zgtoszeniem oraz podjetymi interwencjami. Sposéb
przechowywania powinien zapewniac¢ integralno$¢ danych, mozliwos¢ ich
przyporzadkowania do danej sprawy, oraz ochrone Matoletnich.

§5
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow oraz zaznajamiania z ich trescia
pracownikow

1. Standardy podlegaja co najmniej raz na 2 lata weryfikacji pod wzgledem
zgodnosci z obowiazujgcymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej
przydatnosci przez pracownikow ds. edukacji lesnej.

2. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

§6

Postanowienia koncowe

1. Standardy sa:
a. opublikowane na stronie internetowej Nadles$nictwa Dojlidy.
b. wywieszone w widocznym miejscu, gdzie prowadzone sg zajecia
edukacyjne.

2. Majgc na wzgledzie konieczno$¢ zrozumienia Standardéw przez Matoletnich,
wprowadza si¢ ,Skrocong wersje Standardow ochrony Matoletnich”, ktéra
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

3. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkow zwiazanych z
edukacja Matoletnich podlega weryfikacji w sposéb okreslony w zasadach
rekrutacji okreslonych w zataczniku nr 2 do Standardow.

4. Nadlesniczy zobowigzuje wszystkich pracownikéw realizujgcych obowigzki



zwigzane z edukacjg Matoletnich do zapoznania sie z niniejszym dokumentem
i przestrzegania go.

5. W przypadku korzystania z ustug podmiotéw trzecich celem organizowania
zaje¢ dla Matoletnich Nadle$nictwo wymaga, aby podmiot ten zaakceptowat
niniejszy dokument i zobowigzat sie (w tym wiasnych pracownikow
i wspotpracownikow delegowanych do wykonywania zadan na rzecz
Nadlesnictwa) do przestrzegania jego zapiséw, w szczegolnosci weryfikowat
niekaralno$¢ pracownikoéw podejmujgcych sie dziatan z Matoletnimi.

W zatgczeniu:
1. Skrécona wersja Standardéw ochrony matoletnich.
2. Zasady rekrutacji pracownikéw zajmujgcych sie edukacjg lesng
spoteczenstwa.

Nadlesniczy







Zatgeznik nr 1
do Standardu ochrony matoletnich
w Nadlesnictwie Dojlidy

Skroécona wersja Standardow ochrony matoletnich

Osoby, z ktorymi masz kontakt w Naszym Nadles$nictwie, powinny zachowywac sie
grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb. Zalezy nam aby nasze spotkania
przebiegaty w dobrej atmosferze i poszanowaniem godnosci wszystkich osob podczas
zaje¢ edukacyjnych oraz innych aktywnosci realizowanych przez naszg jednostke.

. Nikomu nie wolno Cie krzywdzic, w jakikolwiek sposob.

. Masz prawo by¢ traktowanaly tak samo jak wszystkie inne dzieci.

. Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Nadle$nictwa.

. Pracownikom nie wolno stosowac wobec Ciebie przemocy.

. Masz prawo do informacji i prawo do prywatnosci.

. Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich Rodzicéw/Opiekundéw robié
Ci zdje¢, nagrywac filmow.

. Pracownikom nie wolno proponowac Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych
substancji ani uzywac ich w Twojej obecnosci.

. Pracownikom wolno Cie dotykac tylko za Twojg zgoda lub w sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia.

. Pracownikom nie wolno Cie bi¢, szturchac, popycha¢ ani dotyka¢ Cie w
jakikolwiek inny sposoéb, ktorego nie chcesz.

. Pracownicy moga sie z Toba kontaktowac wytacznie w czasie pracy i w zwiazku
z ich praca.

. Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Cie do ich miejsca zamieszkania, ani
kontaktowac sie z Tobg w mediach spoteczno$ciowych lub przez prywatny
telefon.

Pamietaj, ze lubimy Cie takim jaka/i jeste$. Podczas zajeé¢ po Twojej stronie lezy
rowniez obowigzek kulturalnego zachowania wzgledem innych Dzieci i Dorostych.
Chcemy, zebyscie sie do siebie odnosili z szacunkiem, oraz m.in. nie bili, nie szturchali,
nie krzyczeli i nie dokuczali. Jakakolwiek przemoc fizyczna czy psychiczna jest
zakazana.

Kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiejs sytuaciji, ktos robi Ci krzywde lub zachowuje
nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym naszemu edukatorowi leSnemu, ktory Cie
wystucha i pomoze! Mozesz takze napisa¢é do nas na adres e-mail:
dojlidy@bialystok.lasy.gov.pl

Nadlesniczy







Zatgcznik nr 2
do Standardu ochrony matoletnich
w Nadlesnictwie Dojlidy

Zasady rekrutacji pracownikoéw Nadlesnictwa Dojlidy
zajmujacych sie edukacjg lesng spoleczenstwa:

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalno$ci zwigzanej z edukacjg le$ng spoteczenstwa lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich na Nadlesnictwie Dojlidy cigzg obowigzki jak nizej:

1.

Nadle$nictwo jako pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata
do pracy lub przed dopuszczeniem innej osoby do dziatalno$ci zwigzanej
z edukacjg sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym
lub w Rejestrze os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystywaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 lat
wydata postanowienie o wpisie do rejestru. Przed uzyskaniem informaciji

z Rejestru Nadlesnictwo spetnia wzgledem tych os6b obowigzek informacyjny

wynikajacy z art. 13 RODO.

Na osobie, z ktérg ma by¢ nawiazany stosunek pracy lub ktéra ma byc¢

dopuszczona do takiej dziatalnosci cigza nastepujace obowigzki:

a) przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz
z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione, okreslone w przepisach prawa obcego,

b) osoba, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy Ilub innemu organizatorowi
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieémi (tylko osoby, ktére majg inne obywatelstwo niz polskie),

c) osoba, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczes$nie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje
z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnoSci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi
(tylko osoby, ktére mieszkaty w innym kraju),

d) jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt. b) lub c), nie przewiduje
wydawania informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedkiada sie informacje z rejestru
karnego tego panstwa,

e) w przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja,
o ktorej mowa w pkt. b), ¢) lub d), nie przewiduje jej sporzadzenia lub w
danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa
powyzej, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym



panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi. '

f) Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt c) i d), sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Wzor
oswiadczenia zawiera zatacznik do niniejszych Zasad i stanowi ich
integralng czesé.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1) Nadlesnictwo utrwala w formie wydruku
i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby
dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z edukacjg lesng spoteczenstwa lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich.

4. Obowigzek Informacyjny art. 13 RODO:

KLAUZULA INFORMACYJNA
Informacje o przetwarzaniu danych osobowych zatrudnionych/
wspotpracujacych w zwiazku z przepisami o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym

W zwigzku z realizacjg wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODO),
infformujemy o zasadach przetwarzania Pana/Pani danych osobowych oraz
o przystugujgcych Panu/Pani prawach z tym zwiazanych:
1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Nadlesnictwo Dojlidy, Al. Tysigclecia

P.P. 75, 15-111 Biatystok.

2. W sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych mozna skontaktowac sie za
posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem dojlidy@bialystok.lasy.gov.pl lub
telefonicznie pod numerem 85 7436875.

3. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

1) art. 6 ust.1 lit. ¢) RODO w celu realizacji obowiazku cigzgcego na administratorze
wynikajgcego z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym,

2) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora — ewentualne
dochodzenia roszczen, prowadzenia postepowan sgdowych,

3) art.10 RODO - przetwarzanie dotyczacych wyrokoéw skazujgcych i czynow
zabronionych



4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu weryfikacji czy osoba ubiegajaca sie
o stanowisko zwigzane 2z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, figuruje
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym lub w innych rejestrach tego typu
funkcjonujacych w innych panstwach.

5. W =zakresie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych, przystugujg Panu/Pani
nastepujgce prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych,

2) prawo sprostowania danych np. gdy sg nieaktualnie lub nieprawdziwe,

3) prawo do usuniecia danych — prawo przystuguje w ramach przestanek i na
warunkach okreslonych w art. 17 RODO,

4) prawo ograniczenia przetwarzania — prawo przystuguje w ramach przestanek i na
warunkach okreslonych w art. 18 RODO,

5) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — prawo przystuguje w ramach
przestanek i na warunkach okreslonych w art. 21 RODO,

6) prawo do cofnigcia zgody — tylko jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO,

7) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

6. Administrator moze udostepnia¢ Pani/Pana dane osobowe wytacznie organom publicznym
i podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa oraz powierza¢ podmiotom
uczestniczacym w przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z realizacjg przez
Administratora w/w celdéw, wytgcznie na podstawie zawartych umoéw i na jego wyrazne
polecenie po uprzedniej weryfikacji wdrozenia przez te podmioty odpowiednich srodkéw
technicznych i organizacyjnych a takze zapewnienia przetwarzania zgodnie
Z przepisami prawa.

7. Dane osobowe nie sg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy lub organizacji
miedzynarodowe;.

8. Pani/Pana dane osobowe pozyskane w w/w celu przechowywane beda, w zaleznosci od
rodzaju zawartej umowy, w przypadku zawarcia umowy o prace przez okres wynikajacy z
przepisow Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy z pézniejszymi zmianami a
w przypadku zawarcia umowy cywilnoprawnej, przez okres wynikajgcy z Ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny z p6zniejszymi zmianami.

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Osoba, ktérej dane dotycza, nie
jest zobowigzana do ich podania. Niepodanie danych osobowych skutkuje brakiem
mozliwosci realizacji stosunku pracy

10. Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.




Zatgcznik do Zatgcznika nr 2
Standardu ochrony maloletnich
w Nadlesnictwie Dojlidy

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE
Dziatajac w oparciu o przepis art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie

matoletnich, oéwiadczam:

1. Posiadam obywatelstwo(wskaza¢ wszystkie posiadane obywatelstwa):

2. W ciggu ostatnich 20 lat: nie zamieszkiwalem(am)* w panstwie
lub panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i pafnstwo mego
obywatelstwa/zamieszkiwalem(am)* w parstwie lub panstwach innych
niz Rzeczpospolita Polska i paristwo mego obywatelstwa tj. (wskazaé parstwo
ZAMIESZRATIGN. 5o o iiiantimessireios s dus sptnseiis st i ST s St

3. Prawo panstwa (obywatelstwa lub miejsca zamieszania — wskazaé panstwo):
nie przewiduje* sporzadzenia informacji z rejestru karnego do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi
jak i nie prowadzi si¢ w nim rejestru karnego/przewiduje* sporzadzenie
informacji  z rejestru  karnego do celow dziatalnosci  zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub prowadzi sie w nim
rejestr karny.

g) Bytem(am)/Nie bylem(am)* prawomocnie skazany(a) — za przestepstwa
okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu



narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone
w przepisach prawa obcego oraz wydano/ nie wydano* wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitem(am) sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwiazanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg

innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Data i podpis

*niewtasciwe skresli¢






